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INDLEDNING

Dette katalog indeholder beskrivelser af nogle af de idéer og
initiativer, som 14 degntilbud har udviklet og igangsat som en
del af projektet Styrket Indsats.

Styrket Indsats er et initiativ finansieret af Egmont Fonden
med det formal at stotte flere anbragte bem og unges mulig-
hed for leering. Dette idekatalog er et supplement til publi-
kationen , Styrket Indsats: Hvordan styrker vi anbragte berns
muligheder for leering?” hvor du kan leese mere dybdegaende
om projektets formal, metode og grundleeggende indsigter.

Kataloget skal ikke laeses som en preesentation af ,bedste
praksis lgsninger”, for vi tror egentlig ikke pd, at der findes én

rigtig l@sning pa de komplekse og forskelligartede udfordrin-
ger, som anbragte bern og unge mader. Vi tror pa, at hvert
tilbud skal finde deres egen lokale positive praksis. Alligevel er
der efter to ars intensivt arbejde med skolegang nogle idéer
eller lgsninger, som vi tror - med mindre justeringer - ogsa
ville kunne gere en positiv forskel pa andre degntilbud.

Beskrivelserne skal derfor leeses som meget konkrete eksem-
pler, der forhabentlig kan inspirere andre til selv at arbejde
med temaerne og skabe lignende lgsninger, hvor det giver
mening. [déerne er nemlig ikke raketvidenskab, men prak-
sisneere initiativer, der kan implementeres indenfor nuvaeren-
de rammer og ressourcer.
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STYRKET INDSATS

Ideerne er opstaet pa tveers af 14 degntilbuds arbejde med leering, og som ligger til grund for de igangsatte initiativer. Vi

at dykke ned i egen praksis og systematisk inddrage bgrnene opfordrer dig til ogsa at leese de mere dybdegaende indsigter

og de unge, og de star sdledes pa skuldrene af mere end 150 og inddragelsen af bgrnenes stemme, hvormed nuancerne og

bgrneinterviews. De er et udtryk for, hvordan de 14 degntil- overvejelserne bliver tydeligere.

bud forsgger at styrke anbragte berns mulighed for leering,

kvalificeret af dels en dybdegaende forstaelse for problemet Habet er, at disse eksempler vil vaekke andre degntilbuds nys-

og et nyt lys pa, hvad det er, der ger en positiv forskel ifglge gerrighed pa den viden og de indsigter, som de anbragte bgrn

bgrnene selv. 0og unge besidder, og at initiativerne kan inspirere andre til at
bruge denne vigtige viden som udgangspunkt for udvikling af

[ publikationen Styrket Indsats: Hvordan styrker vi anbragte praksis.

barns muligheder for leering? kan du leese mere uddybende

om de 12 temaer, som Styrket Indsats har identificeret som God leeselyst!

vaerende afgerende for anbragte bern og unges mulighed for
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TEMA: EN BEDRE SKOLEGANG

INITIATIV

SKOLEFORUDSFETNINGSANALYSE

[ projektets dataindsamling blev det tydeligt for mange af tilbuddene, at sko-
lerne ofte mangler viden og indsigt for at kunne arbejde med de udfordrin-
ger, som mange anbragte bgrn har og bringer med i klassen Dette ferer bla.
til misforstéelser og konflikter i samarbejdet mellem de fagprofessionelle

pa skolen og pa degntilbuddet. Ofte har anbragte bgrm og unge en bagage
med fra evt. tidligere skoler eller har konkrete oplevelser eller behov, som
geor det sveert at passe ind i skolen, som den er. Nedenfor gives et konkret
eksempel pa, hvordan BUCN (Ungecentret) har arbejdet med at dele indsigt
1 deres bern og unge med skolen pa en systematisk made.

GENEREL BESKRIVELSE AF INITIRTIVET

Skoleforudseetningsanalyse (SFA) er en undersggelse af en ungs
skoleforhold via samtaler og interviews med den unge, og evt. med
foreeldre, tidligere undervisere m.fl. Indsigter og eksempler pa positi-
ve afvigelser fra interviewene fastholdes i en rapport, som kan over-
leveres og formidles til relevante samarbejdspartnere. Det er primeert
tilteenkt de unge, nar de indskrives pa tilbuddet, men kan ligeledes
anvendes i arbejdet med andre unge, som har boet der leengere tid.
Konceptet blev sat i gang af flere grunde:

Gore en positiv forskel for den unge
Tilbuddet mente, de ville blive klogere pa den unge
Den unges stemme ville fa storre vaerdi og forhabentlig skabe
effekt

@get med- og selvbestemmelse til den unge
Styrke relationen mellem unge og medarbejdere

Styrke samarbejdet med skolerne

- Tilbuddet ville styrke det tvaerprofessionelle samarbejde med
skolerne
Tilbuddet ville gerne give skolen viden og indsigt, som umiddel-
bart ligger uden for deres kerneopgave, og som de maske ikke
ville kunne f& tid til at opna selv.

Udvikle egen praksis

- Tilbuddet ville koble deres erfaringer fra projekt Styrket Indsats
med interviews og positive afvigelser til deres eget koncept

- Tilbuddet ville kunne opkvalificere vores egen praksis

DOGNTILBUD: BORNE- OG UNGECENTER NORDDJURS (UNGECENTRET], NORDDJURS

EKSEMPLER FRA HVERDAGEN

En ung blev beskrevet som passiv og
tilbageholdende i undervisningen af
sin skole og blev jeevnligt bedt om
at veere mere aktiv. I udarbejdelsen
af hendes skoleforudseetningsana-
lyse beskrev hun, at hun i sin tidlige
skolegang folte sig hanet og nedgjort
af en underviser, hver gang hun rakte
fingeren op og besvarede spargsmal i
klassen, hvis ikke han bevist valgte at
overse hendes markering. Siden den-
gang har hun haft angst for at svare
pa speorgsmal i klassen og for at reekke
fingeren op af frygt for, hvad det kunne
medfore.

En ung fortalte om, hvordan hun tidli-
gere var sammen med bekendte, hun
ikke kunne lide, fordi hun ville undga
drillerier med at vaere ensom. Da hun

senere fandt gode veninder, besluttede

andre, at hun skulle skifte skole, og

den unge accepterede for at tilfreds-
stille deres enske: ,Hvis jeg selv kunne

bestemme, sa havde jeg stadig gaet pa
den skole med vennerne’, fortalte hun

i interviewet.

En ung siger i et interview , En god
leerer gor lidt ekstra. Det er min dans-
kleerer et godt eksempel pa. Da jeg
startede op pa skolen, folte jeg, at hun
var seerlig opmaerksom pa mig, da jeg
var bagud i fagene. Det seetter jeg stor
pris pa, da jeg i dag er naet rigtig langt”
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TEMA: EN BEDRE SKOLEGANG

INITIATIV

NORDDJURS (BORNECENTRET), NORDDJURS

Mange af tilbuddene i projektet maerkede tydeligt, at barnets
behov ofte blev overskygget af konflikter mellem fagprofes-
sionelle eller barnets konflikter med andre og med systemet.
Mange begrn har udtrykt, at de foler sig overset i skolen og
har sveert ved at fa hjeelp. De anbragte bern har ofte bade
sociale udfordringer og faglige vanskeligheder i skolen, og
det betyder, at nar skole og degntilbud mades, sa tales der
om alt det, der ikke fungerer for barnet. Nar mgdet mel-

lem skole og degntilbud kun sker, nar noget ikke virker, er
det med til at skrive en historie af nederlag og medvirker i
nogle tilfeelde til en ubevidst negativ opfattelse af barnet hos
leerere og paedagoger. For to tilbud blev det szerligt tydeligt,
at der stadig var mange ting, de som dagntilbud proaktivt
kunne gore for at gge trivsel og udvikling hos deres bgrn og
unge i samarbejde med skolen. Dette byggede pa et simpelt
princip, som praesenteres i nedenstaende eksempel.

GENEREL BESKRIVELSE AF INITIATIVET

Formalet med initiativet er at sikre, at de unge foler
sig set, hert og forstaet i forhold til deres skolegang.
Initiativet giver mulighed for at fa oget indsigt i de
unges skolegang, og det giver ligeledes mulighed for
at handle pa udfordringer i processen.

Initiativet gar for det forste ud pa at fa lavet klare og ty-
delige aftaler med den leerer, som er teettest pa barnet/
den unge i skolen. Der laves aftale om kontinuerlige
opfelgningsmeder, og der etableres en mg@deraekke.
Der indgés ligeledes aftale om ugentlig opfelgning pr.
telefon, mail eller foraeldreintra. Derudover forpligter
leereren sig pa ugentligt at aflevere en positiv historie
til barnet/den unges kontaktperson. Kontaktpersonen
genforteeller herefter den positive historie til barnet/
den unge i en fast ugentlig samtale. Barnet/den unge
skal ligeledes forteelle en positiv historie fra skolen

til kontaktpersonen og efterfelgende sender kon-
taktpersonen den unges positive historie til leereren.
Tilbuddene har i flere tilfeelde koblet foraeldrene pa,

sa de ligeledes har modtaget de positive historier fra
bade leerer og barnet/den unge. Kontaktpersonen er
tovholder i forhold til at fa samlet op, hvis der er noget
1 kommunikationen, der ikke fungerer.

SYSTEMATISK SKOLESAMARBEJDE

DOGNTILBUD: CENTER FOR BORN, UNGE OG FAMILIER, HERNING OG BORNE- OG UNGECENTER

EKSEMPLER FRA HVERDAGEN

Her pa BUCN er stierneeksemplet jo
den her dreng pa 8 ar, som fer jul kerte
pa 3 skoledage, 1 halv skoledag og 1
dag hjemme. Vi fik foraeldreklager over
hans adfeerd i frikvartererme. Skolen
ringede 1-2 gange ugentligt, at ,nu var
det gdet galt igen’, nu havde han veeret
oppe at slas. Hans skoleliv er blevet
revolutioneret, kan man sige. Altsa jeg
kan ikke huske, hvornar skolen sidst
har ringet ift. slaskamp eller lignende.
Han er nemlig blevet omplaceret, sa
han nu sidder ved siden af sin bedste
ven. Det har hjulpet, og det var jo, fordi
han en af dagene sagde, at i dag var
en god dag, fordi jeg sad ved siden af
min kammerat’ Det har vi delt med
skolen, som sa har reageret pa det.

Pa CBUF bor en dreng pa 16 ar, som
har deltaget i projektet. Alex! havde
pa daveerende tidspunkt angstanfald
ca. 3 gange om ugen, som beted, at
Alex ikke kom afsted i skole. Der blev
etableret et teet samarbejde med Alexs
skole om at dele minimum én god
historie fra skolen om Alex og fra Alex
om skolen. Kontaktpsedagog overle-
verede historierne imellem dem. Alex
voksede af de positive historier, og det
hjalp ham meget, at han selv blev sat
pa arbejde i at finde det positive, nar
han var i skole.

1) Fiktivt navn
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TEMA: EN BEDRE SKOLEGANG

INITIATIV

SKOLE-HIEM-SAMTALER PA INTERN SKOLE

DOGNTILBUD: LILLE VALBYGARD, SLAGELSE

De dggntilbud, som ogsa har en intern skole, fik i projektet EKSEMPLER F RH HVERDHGEN

nogle seerlige indsigter i de udfordringer, man mgder med de-
res elevers skolegang og udvikling. For udover udfordringerne
med svaer koordination og konflikter med degntilbuddet/
opholdsstedet, som alle skoler meerker, har de interne skoler
ogsa oplevet, at deres bgrm og unge foler sig anderledes i for-
hold til andre unge, fordi de gar pa den interne skole og derfor
har sveerere ved at fa en elevidentitet i forbindelse med deres
skolegang. I nedenstadende vises et eksempel pa, hvordan et
degntilbud med intern skole har valgt at arbejde med disse

Det er blevet helt ubetinget nemmere
som peedagog at tale med den unge
om udviklingspunkter i forhold til
skolen i hverdagen. Dette som folge af
skolesamtalerne, og at den unge selv
har 'siddet’ med ved bordet.

Eksempelvis har en pige rigtig sveert

indsigter og erfaringer med positiv praksis.

GENEREL BESKRIVELSE AF INITIATIVET

Lille Valbygérds interne skole er begyndt at afholde
en skole-hjem-samtale pa 15-30 min. for hver elev
to gange arligt - selvom skolen er en del af hjemmet
(degntilbuddet)

Formalet er at give elever (bade interne og eksterne)
en oplevelse af, at deres skole veegter samarbejde

mellem skole/hjem eller skole/opholdssted lige sa hojt

som i folkeskolen. Det er en del af at give barmet en
elevidentitet.

Det er et tilbud, der gives til alle elever pa interne
skoler. For at sidestille interne og eksterne elever
kaldes samtalerne for ,elev-samtaler’, selv om

der er andre med end eleven, typisk den primaere
kontaktperson (interne) eller foraeldre/plejeforeeldre
(eksterne). Der arbejdes pa fremadrettet ogsa at
inddrage foreeldre for de interne bern, hvor det giver
mening.

Den unge gives pa disse meder ros, og der kommer
fokus pa det, der virker i skolen. Det handler om at
skabe et format, sa det bliver en succes og ikke en
,skeeld-ud” oplevelse. Dette giver den unge mulighed
for at finde sin stemme i forhold til skole og @ve sig i at
gore sig geeldende i samtaler, da bgrnene gar til rigtig
mange af dem.

ved dansk, men er rigtig god til en-
gelsk. Snakken med hendes laerer om
dette paradoks, som var en blokering
for den unge, har jeg kunne tale med
den unge om efterfglgende, fordi der
er taget hul pa samtalen. Udgangs-
punktet er oftest hendes virkelige gode
evner I engelsk. Samme pige fik ros for
de ting, som gar godt pa skolen. Nar
hun efterfelgende har ,forbandet” sko-
len, har jeg kunne vende tilbage til de
positive tilbagemeldinger, hun ogsa fik.

En anden ung, som har rigtig sveert
ved de fag, han ikke er god til, fik i
samtalen givet udtryk for en noget
omnipotent holdning til det at ga i sko-
le. I samtalen blev virkeligheden nu-
anceret noget, og det blev derfor ogsa
et mere realistisk udgangspunkt for de
snakke, vi havde pa garden efterfol-
gende. Vi har kunnet snakke om ikke at
veere lige god til alt, og vigtigheden af
at prove der, hvor det er sveerest.

I det hele taget gor det en stor forskel
helt konkret at blive en del af snakken
om, hvordan det gar i skolen, elevsam-
talen - bade for voksne og unge. Det
gar fra noget abstrakt til noget meget
konkret og brugbart i forhold til bade
udviklingspunkter og relationen.
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TEMA: EN BEDRE SKOLEGANG

INITIATIV

LEKTIEHJFELP

DOGNTILBUD: GRENEN-GLESBORG, GRENAR

Mange anbragte bgrm og unge giver udtryk for, at de har sveert ved
at folge med fagligt i skolen. De foler sig ofte bagud i forhold til
deres klassekammerater. Herudover er der mange ting ved livet pa
et dggntilbud, som gar, at anbragte bgrn og unge i seerligt hej grad
har brug for tid og rum til at fokusere pa deres skolegang samt fa
adgang til konkret hjeelp og statte til lektier. Ofte overskygges disse
behov hos barnet af det sveere samarbejde mellem dggntilbud og
skole. Det er kendetegnende ved de barn og unge, som har klaret
skolen forholdsvist bedre, at de har haft adgang til positive feelles-
skaber, hvor de maerker deres egen udvikling igennem konkret stot-
te udefra og feedback. I nedenstaende eksempel har et degntiloud
brugt disse indsigter til at skabe et rum og en stgtte til deres bern og
unges lektier, som samtidig ogséa skaber en systematisk koordination
med deres interne skole.

GENEREL BESKRIVELSE AF INITIATIVET

Grenen Glesborg er en aben og delvist sikret afdeling for
domte og kriminalitetstruede unge i alderen 13 til 18 ar. De
har en intern skole og et vaerkstedstilbud, hvor de unge er i
dagtimermne i hverdagene.

Lektiecaféen er et tilbud, der ligger uden for skoletiden, og
det er afdelingspaedagoger, der gar med de unge i caféen.
Lektiecaféen skal fremme elevernes oplevelse af at tage
ansvar for egen leering. Idéen handler ogsa om at skabe et
rart leeringsmiljo pé institutionen. Hver onsdag eftermiddag
er der en times lektiecafe, hvor afdelingspaedagoger gar med
de unge over i et feellesrum og laver lektier. Der skal skabes
en hyggelig atmosfaere omkring cafeen. Feks. med ild i
breendeovnen og musik.

Erfaringen fra projektet har vist, at de unge har brug for
hjeelp, og at peedagogmedarbejdere ikke ngdvendigvis kan
give denne alene. De unge meder en virkelighed, nar de
forlader degntilbuddet. Herudover har projektets indsigter
specifikt vist, at mange unge er overraskede over, hvor meget
man skal leese og gé i skole — de er ikke vant til lektier her. De
har ikke indsigt i, hvad det kraever at tage en uddannelse — og
hvilken indsats der skal til.

Denne ide handler derfor om at skabe et hyggeligt miljg,
hvor der er mulighed for at studere videre efter skoletid, og
hvor de unge gradvist kan @ve sig i at tage ansvar for egen
leering. Lektiecaféen skal veere et rum, hvor der er plads til
forberedelse af undervisningen, sa de unge er velforberedte,
nar de mader i skole. Det skal helt specifikt gore det muligt,
at de unge bedre kan na at leese pensum inden en evt. 9.
klasses eksamen.

EKSEMPLER FRA HVERDAGEN

Der blev taendt op i breendeovnen og
tilbudt kaffe og frugt. Neesten alle de
unge var afsted. Skolen havde serget
for, at alle havde lektier for. Folk satte
sig i sofamiljeet eller | grupper og
begyndte at lave deres opgaver. To
drenge sad i sofaen. De laeste en tekst
og interagerede ,Hvordan forstar du
det her ord?” Der var helt tyst og roligt.
Der blev skabt en rigtig god atmo-
sfeere. En ung, som var feerdig, blev i
caféen, selvom han var feerdig med
sine opgaver.

Vi skulle neermest ikke gore noget. De
unge skabte selv den gode atmosfaeere.

Vi har for det forste veeret gode til at
kommunikere: Pa dagen samlede vi
alle de unge, hvor de blev informeret
omkring, at det her er en del af Styrket
Indsats-projektet — ,Det er et projekt,
hvor vi interviewede en masse af jer
unge” og ,Det her er baseret pa jeres
oplevelser og forslag” Det blev samti-
dig fortalt, at det var et tilbud, som var
valgfrit. For det andet har skolen ogsa
veeret gode til at kleede de unge pa til
den her lektiecafé. Skolen har gjort et
godt stykke arbejde 1 forhold til plan-
leegningen og forberedelsen.

Da det blev prevet forste gang pa en
anden afdeling, var der ikke stemning
for det blandt de unge overhovedet, da
det blev praesenteret. Det blev ikke til
noget. Men det blev ikke preesenteret
af voksne fra Styrket Indsats-gruppen,
men af andre paedagoger, som ikke var
med til at skabe initiativet. Det fik man
sgrget for at eendre neeste gang, fordi
dem, der praesenterer det, skal have
gjerskabet og engagementet for idéen
for, at det lykkes med at fa de unge
med.
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TEMA: UDVIKLING AF RELATIONER OG KOMPETENCER

INITIATIV

DEN BETYDNINGSFULDE VOKSEN

DOGNTILBUD: GRENEN-GLESBORG, GRENAR OG ASTEDET, RARUP

Det har vist sig, at anbragte bgrn ofte har lettere ved at handtere usikkerheder
og opbygge en indre drivkraft, nar de har opbygget en teet relation til en udvalgt
voksen. De anbragte bgrn har meget ofte sveert ved at opbygge betydningsfulde
sociale relationer. Derfor kan det have en steerk effekt pa anbragte barns sociale
og faglige udvikling, nar de opbygger en relation til en voksen, de foler, forstar
dem og oprigtigt vil dem - nar de fgler sig seerligt valgt til af nogen.

Flere tilbud har derfor arbejdet med den betydningsfulde voksen. Nedenfor pree-
senteres to konkrete eksempler:

GENEREL BESKRIVELSE AF INITIATIVET

Dette initiativ handler helt grundleeggende om at bruge de betyd-
ningsfulde relationer mellem voksen og barn til at hjeelpe med barnets
personlige og uddannelsesmaessige udvikling.

Initiativerne hos Grenen og Astedet skaber et legitimt rum til, at en ung
og voksen kan fa lov til at udvikle en relation i en mere personlig sfeere
end blot opholdsstedet. Det kan betyde en (naesten) frivillig ,ekstraor-
dineer” indsats og tidsforbrug, som gar ud over deres geengse arbejds-
ramme (netop disse seerlige indsatser kendetegner nemlig de autentiske
relationer, som de tidligere anbragte kunne huske som afggrende for
positive vendepunkter i livet). Helt konkret betyder initiativet, at den
voksne fagprofessionelle fortsat er pa arbejde, selvom aktiviteter med
den unge finder sted uden for arbejdspladsen eller arbejdstiden. Hos
Astedet indebaerer eksempelvis dette, at ung inviteres med til aftensmad,
overnatning, sejltur i den voksne paedagogs sejlbad eller en vandretur
med overnatning i skoven. P4 Grenen-Glesborg er eksemplerne, at en
voksen kan veere fysisk med til at sege og besgge praktik- og uddannel-
sessteder, besgg hos den unges familie, besgge den voksnes hjem, eller
at den unge far den voksnes direkte mobilnummer.

Et afgorende aspekt ved dette initiativ er, at det er velovervejet og forma-
liseret. Initiativet er et veerktgj, der tages i brug, nar det vurderes, at der er
en seerlig relation til en voksen, der kan danne grundlag for et psedago-
gisk udviklingssamarbejde med den unge, som ellers ikke lykkes. Malet
kan eksempelvis vaere, at den unge skal indskrives pa en ungdomsud-
dannelse inden for et ar, at en ung skal finde en praktikplads, eller at en
ung skal @ge sin fremmedeprocent. Det kan ogsa vaere blgdere formal,
sasom at den unge skal opbygge et steerkere socialt netvaerk uden for
opholdsstedet eller ggres mentalt og fysisk klar til at forlade degntilbud-
det og bo i egen lejlighed.

Hvordan en ekstraordineer relation mellem én ung og én voksen lader
sig gere og hvordan vilkarene szettes op er en proces, som kan variere fra
tilbud til tilbud - det vigtige her er, at det ikke ngdvendigvis er umuligt at
opseette formelle rammer for udviklingen af en uformel relation mellem
et barn og en voksen, men noget man som tilbud aktivt kan arbejde
med.

EKSEMPLER FRA HVERDAGEN

Lizzie' fra Grenen har haft gavn af ind-
satsen. En af peedagogerne, Jesper, har
heste og kan tage Lizzie ind i en slags
praktik og bruge de seerlige arbejds-
timer, som indsatsen giver, pa det.
Neeste skridt: Jesper vender det med
sin kone, hvorefter han aftaler videre
proces med afdelingsleder. Malet er, at
Lizzie skal modnes til at komme ud i et
rigtigt’ praktikophold.

De Anbragtes Vilkar har fulgt projektet
og siger om dette initiativ:

Astedet og andre institutioner, der har
relationsarbejdet i fokus, har erkendt,
at de ma prove at fa institutionsan-
bringelsen til at indeholde mere af
det, som er en naturlig del af en sund
opveekst - neere, oprigtige relationer
og keerligt omsorgsarbejde. Relations-
dyrkelsen, som Astedet [og Grenen] er
i gang med, er tegn pa en kritisk-re-
alistisk tilgang til det konventionelle
anbringelsesarbejde, som gar mod
traditionelle fagregler og dikotomiske
behandler-patient begreensninger”

— David Adrian Pedersen,
De Anbragtes Vilkar

1) Alle navne i eksemplet er fiktive
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TEMA: UDVIKLING AF RELATIONER OG KOMPETENCER

INITIATIV

DOGNTILBUD: ASTEDET, ARRUP

Anbragte barn og unge foler sig ikke lyttet til eller forstaet af de voksne og det
system, de vokser op i. Det handler bdde om voksne fagpersoners generelle
forstaelse for barnet som person, men ogsa i de specifikke hverdagssituationer.
Til gengeeld har man set, at nar bgrnene og de unge kan fornemme en vis kon-
trol og indflydelse i eget liv, sa @ger det deres motivation. En forudseetning for
dette har veeret en kultur blandt de succesfulde medarbejdere, hvor de sparger
og lytter til bernene og bruger indsigterne til at supplere deres antagelser og
peedagogiske arbejde. Ofte hopper vi som voksne hurtigt til lgsninger og opnar
ikke en reel forstaelse af barnets oplevelser og behov. Et mod til at spgrge dybere
ind, evnen til at veere nysgerrig og gere barnet i stand til at tage beslutninger om
eget liv er afggrende.

Flere tilbud har derfor arbejdet med nye former for ungesamtaler. Nedenfor pree-
senteres ét konkret eksempel pa hvordan:

GENEREL BESKRIVELSE AF INITIATIVET

Den nye form for ungesamtale handler om at inddrage barnet og den
unge pé en systematisk made. Det nye er bade at sikre, at alle bgrn har et
fast rum, der er deres og udvikle selve formen pa samtalerne. I forhold til
tidligere ungesamtaler er der her ikke en fast dagsorden eller et bestemt
mal med samtalen, og fokus er ikke pa handleplanen (malopfelgning)
eller pa at lgse de problemer, de voksne ser. I stedet spgrger den voksne
abent og nysgerrigt ind til de unge for at forsta, hvordan verden ser ud
gennem deres gjne. Det handler om at skabe et dbent rum, hvor de unge
foler sig set og hert samt oplever, at deres egen stermme er vigtig, og hvor
den voksne og den unge samtidig styrker deres relation. Processen med
den nye form for samtaler blev igangsat, fordi det i dataindsamlingen
stod klart, at mange af de unge foler sig magteslgse i eget liv, og at det
gor en positiv forskel for dem, hvis de fgler sig set, hort og forstaet, og nar
de oplever, at de selv kan gere en forskel i deres liv. Derudover viste den
systematiske dataindsamling i projektet, at bernene gemte pa vaerdifuld
viden og god indsigt i egen situation.

Samtalerne er udformet sadan, at kontaktpaedagogen hver 10-14. dag har
en samtale med den unge, hvor han/hun sperger abent ind til det, der
fylder hos den unge. Peedagogen har alene nogle abne hjeelpespargsmal
for at fa snakken i gang. Samtalen kan holdes et bestemt sted hver gang,
men det kan ogsa veere i forbindelse med en kgretur eller en gatur, og det
kan variere fra gang til gang og/eller fra ung til ung. Efter madet skriver
den voksne referat samt evaluerer pd madet ud fra 4 kriterier:

Fik jeg skabt de rette betingelser/rammer for samtalen?
Var jeg god til at veere tilstede (Lytte/sperge nysgerrigt)?

[ hvor hgj grad opnéede vi kontakt i samtalen?

Tog den unge medansvar for samtalen og udviste initiativ?

Pa p-mader fglges der op pa samtalerne, evt. relevante indsigter indferes i
den unges paedagogiske handleplan, og vi diskuterer, om der er indsigter,
der skal tages op med den unges skole eller andre samarbejdspartnere.

NYE FORMER FOR UNGESAMTALER

EKSEMPLER FRA HVERDAGEN

Interviews med nuvaerende og tidli-
gere unge viste, at mange af de unge
keemper med et lavt selvveerd, og at
mange har sveert ved at se eller tro pa,
at de selv kan gore en forskel i deres
eget liv - de foler sig magteslose.
Mange darlige oplevelser ger, at det
kan veere sveert at gore en indsats —
af frygt for at blive skuffet endnu en
gang. Ved at lytte og tage de unge
serigst | samtalerne anerkender vi dem,
deres perspektiver og ressourcer, og
vi kan understgtte den unges styring/
kontrol i eget liv.

Vi har fokus pa, at ungesamtalerne
skal veere de unges forum, og vi geor
os umage for i denne kontekst at
fralaegge os alle de gode ideer, inten-
tioner etc., vi kan sidde med pa den
unges vegne, og i stedet stotte dem
til at udtrykke overvejelser, bekym-
ringer og tanker om eget liv pa godt
og ondt. Det bevirker, at vi har faet et
starre (positivt) fokus pad, hvorndr man
gor hvad med hvem — de malrettede
og formalisfokuserede samtaler er jo
ikke ophert eller overflgdiggjort. Det
opleves som veerende en gvelse for
medarbejdere at frigere sig fra at veere
dem, der kommer med en dagsorden
og i stedet veere styret af samtalen.

Ungesamtalerne er blevet et fast punkt
pa medarbejdermgderne. Dette fordi
de voksne har haft brug for meget
sparring til at holde fokus pa at frigere
sig fra at have en dagsorden, men
ogsa for at udbrede alt det ,guld” der
kommer ud af samtalerne (de unges
ressourcer og kompetencer).

Vi er glade for at have skabt fokus pa
ungesamtalerne! Vores formal var jo
netop at styrke relationerne og at give
de unge en stemme og vi ser at det
kan lade sig gore. Vi forsaetter helt
bestemt.
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TEMA: UDVIKLING AF RELATIONER OG KOMPETENCER

INITIATIV

PRAKTIKBANK

DOGNTILBUD: GRENEN-GLESBORG, GRENAR

Dataindsamling viste, at mange af de bgrn, der har haft gode
udviklingsforlgb, har haft en tydelig og handgribelig oplevelse
af deres succes, fx et mal de har opnaet, et vellykket forlgb
hos en arbejdsgiver eller karakterer. Andre essentielle ken-
detegn ved disse unge har veeret en synlig og forudsigelig
struktur 1 hverdagen, og, maske vigtigst af alt, at fagprofessi-
onelle omkring de unge har sikret meningsfuld tilpasning af
skole- eller praktikforlgb til den enkelte ung. Dette har @get
trivslen hos de unge generelt, herunder lyst og evne til at tage

i skole eller praktik. Praktikbanken er et initiativ, som har taget EKSEMP I.ER F RH HVERDHGEN

udgangspunkt i disse leeringer. .
Kort efter udviklingen af konceptet:

Banken er nu blevet brugt et par gange

GENEREL BESKRIVELSE AF INITIATIVET | samarbejde med veerkstedet

Praktikevalueringerne kommer ogsa

Dette initiativ handler om, at flere unge skal finde en L. .
g ind i praktikbanken nu.

praktikplads, da det @ger deres chance for at leese
videre samt at leere at veere alene uden for opholds-
stedet. Bgrnene leerer at blive en del af samfundet og
kan tage en arbejdsidentitet. Herudover handler det
ogsa om, at flere unge far oplevelsen af succes, nar de
gennemfarer et praktikophold.

En leerer pa veerkstedet brugte prak-
tikbanken for at finde et praktiksted til
Malthe'. Han tog fat i Per, fordi han star
I praktikbanken som kontakt til HSM
Industri, som var en mulighed. Per tog
derefter fat i sin kontakt hos HSM og fik
skaffet en praktikplads til Malthe allere-
de den folgende mandag. Per sikrede
sig samtidig personligt, at Malthe fik en
god start hos HSM ved at vaere med
den forste dag og sikre, at bade ung og
arbejdsgiver var trygge ved det videre
forlab.

Grenen-Glesborg har gjort det lettere for flere unge at
finde en praktikplads eller studiejob ved at systema-
tisere maden, de arbejder med praktikpladser pa. Der
er blevet oprettet en praktikbank, hvor dggntilbuddet
samler alle de potentielle praktiksteder, som leerere pa
veerkstedet og peedagoger kender. Der har tidligere
veeret mange mislykkede praktikophold pa grund af
manglende forventningsafstemning mellem dogntil-
bud og praktiksted men ogsé som fglge af manglende
opfelgning, nar praktikopholdet er kommet i gang.
Dette er ofte, fordi man ikke har haft nok informationer
om praktikstedet og om hvilke unge, der passer ind.
Disse informationer har typisk veeret afgreenset til den
voksen, som har en personlig relation til praktikstedet
eller kender den unge seerligt godt og pa den made
kunne sgrge for at tilpasse forlgbet til den unge.

Vi har haft et mislykket praktikophold,
fordi den unge ikke kunne ryge pa
arbejdspladsen i sine pauser, hvilket
gjorde, at hun valgte at stoppe forlg-
bet. Sadanne tilfeelde kan vi undga. Nu
er hun i praktik ved et stutteri, hvor
vi pa forhand har kunnet sgrge for, at
hun passer ind i rammerne og med

Praktikbanken har gjort det muligt at gemme vigtig arbejdsgiveren.

information og detaljer om hver enkelt potentielt
praktiksted, som er i degntilbuddets fagprofessionel-
les netvaerk. Alle er med til at udfylde praktikbanken
med relevante steder og informationer. Dette har
muliggjort, at enhver medarbejder pa degntilbuddet
kan hjeelpe en ung, som gnsker det, i praktik pa en
systematisk made.

1) Alle navne i eksemplet er fiktive




DE AFGORENDE TRIN | INITIRTIVET

Praktiksted

Nay nggards
stilling: paedagogmednjaelper

Adresse:
Tf:

Hjemmeside:

en

Navn: Alsrode
stilling: Termrerlzerning

VIRKER DET?

Beskvive\se/Krav

Enggarden er en fritidskiub for unge
fra 3-7 Klasse-

Arbejdsbeskrivelse:
Formelle krav til den unge:

Personl‘\ghed.:

Michael er gmrer der tager rundt til
folk og laver alt muligt forskelligt.

Avbejdsbeskrive\s . Man prover
forskellige ting. God til korte prak-
tikker.

Kontakt Praktik
Bente

_ Titel: Sou-chef
-

Kontakt Grenen
Gro (Stammen)
-Tif:

- Mail:

Carsten Sander
(Toppen)

KommemarlOBS

Den sidste Vi Tavde i praktik, havde det svaert
med at kore i bus frem °9 tilbage 0g her
tilbod Bente at Twn kunne sagtens staved
stoppestedet og tage { mod. Sa der er stor
fleksibilitet og interesse fra praktikstedets

side.
Bente (kon(aktperson) ‘har dog brug for at
ger er envis arlighed omkring de unges an-
bringelses grundiag blot il info til hende selv
men som hun sagde at jo ‘bedre de er Wleedt
pajo bedre kan de hjeelpe.

akt Carsten fra Toppen inden opstart.

Erfaringer fra tidligere

Tidligere prakiikanter fra Grenen: Cecilie.
Peter og Bo

Bente (kontaktperson) er enmeget Aben per-

e vil hjeelpe unge fra Grenen til
et liv udenfor. Bente er fordomsfri 09 mader
de unge meget positivt uanset hvad der er til
grund for at de er pa Grenen

De unge, der har yaeret der giver udtryk for at
det var godt.

Tidligere praktikanter fra Grenen: Cecilie,

STYRKET INDSATS




TEMA: UDVIKLING AF RELATIONER OG KOMPETENCER

INITIATIV

BORN PA TVFERS

DOGNTILBUD: HIORTHOLM KOSTSKOLE, NFESTVED

Mange anbragte bern og unge har et billede af dem selv som
vaerende anderledes fra deres jeevnaldrene ,0g de fgler sig ofte
mindre veerd. Der er en hgj grad af ensomhed blandt de anbragte
bern, hvor de ikke foler de passer ind, bliver mobbet og foler sig
alene. Interviews med bern og unge har samtidig vist, at det har
en god effekt, nar bermene foler sig en del af positive feellesska-
ber, fordi bgrnene her kan spejle sig i positive billeder, fole sig
ligeveerdige og blive anerkendt for deres personlighed og styrker.
Denne viden om sociale relationers betydning er det, som man
har bygget ovenpa med initiativer som Bern pa tveers.

GENEREL BESKRIVELSE AF INITIATIVET

[ dette initiativ skabes nye feellesskaber bgrnene imellem
pa Hjortholm Kostskole igennem konkrete malrettede
aktiviteter. Disse feellesskaber kan skabes pa tveers af
bo-grupper og klasser. Aktiviteterne kan have forskellige
udgangspunkter, men feelles for dem skal veere, at der er
faglige og malrettede overvejelser bag den konkrete akti-
vitet med henblik pa bade indhold og deltagere.

Tanken bag dette er, at elever, der fgler sig som en del
af et faellesskab, vil vaere i bedre trivsel, hvilket vil have
positiv indflydelse pa deres skolegang. Gennem vores bar- EKSEMP I.ER F RH HVERDHGEN
neinterviews opdagede medarbejderne, at de bern, som
kunne have sveert ved at gé i skole, selv neevnte folelsen

af ikke at veere en del af et feellesskab som en mulig faktor
for manglende lyst til at deltage i timerne. Skole handler
ikke kun om matematik eller staveord, men ogsa om at

se sine venner, at veere inkluderet og at have relationer.
Flere bermn beskrev ensomheden eller mangel pa relationer
(ekskludering) som en faktor, der betad noget.

At veere seerligt udvalgt til et projekt
sammen med en eller to andre er i hgj
kurs hos os: ,Er det kun os?’ ,Og der
kommer ikke flere med?”

Det er et stort plus, at projekterne er
gennemtaenkt, og succeskriterierne
overvejet, inden aktiviteten seettes i

Medarbejderne pa Hjortholm begyndte at overveje, hvor- gang.

dan man kunne ,sikre’, at alle var en del af noget, hvordan
man kunne understotte bgrnenes mulighed for at danne
relationer. Det skulle give bgrmene en hgjere grad af over-
skud til potentielt at kunne koncentrere sig om skolear-
bejdet i stedet for at skulle gruble over frikvarterer, og om
man passer ind nogle steder. Det skulle ogsa give bgrnene
en oplevelse af at vaere god nok og hare til et sted.

Bornene oplever at blive valgt til, og at
deres saerlige kompetencer kan bruges
i lige netop dette setup: ,Du er sa god
til det her, at du skal med i denne

gruppe”

Bern pé tveers-projektet har @get vores fokus péa, hvilke
bern der foler sig udenfor feellesskabet. Her igangseettes
konkrete initiativer, der kan engagere netop de bgrn pa
praemisser, som de kan veere med pa og med udgangs-
punkt i deres interesser. Herfra inviteres andre bern med.
Aktiviteterne formuleres skriftligt og evalueres med faste
mellemrum og er en del af en psedagogisk indsats
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TEMA:
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0G MENINGSFULD
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UNDER DETTE TEMA KAN DU LADE DIG INSPIRERE AF TRE INITIATIVER:

- SYSTEMATISK FOKUS PA POSITIVE HISTORIER
- ([IGET 0G MERE SYNLIG STRUKTUR

- AKTIV BRUG AF DATA







TEMA: EN POSITIV OG MENINGSFULD HVERDAG

INITIATIV

SYSTEMATISK FOKUS PA POSITIVE HISTORIER

DOGNTILBUD: SPANAGER SKOLE- OG BEHANDLINGSHJEM, KDBENHAVN

Anbragte bgrn og unge har ofte en historik med mange nederlag,
hvorfor det har veeret seerligt afggrende, nar bgrmene oplever en
meget handgribelig ros. Bernene giver desuden udtryk for, at det
ikke er nok, at voksne roser dem, men at de har behov for, at det

er tydeligt og konkret, nar de udvikler sig. Samtidig kunne man pa
tveers af bgrmene hare, at ,sure voksne” gik igen som en udfordring,
hvor bgrnene oplevede, at de blev mgdt med meget kritik, skeeldud
og treethed. Derfor har flere tilbud arbejdet med at seette mere fokus
pa det, der lykkes, og bernenes styrker gennem positive historier.
Det bliver en del af en kultureendring, hvor man implementerer
princippet bag Positiv Afvigelse metoden i dagligdagen. Dvs. nar de
fagprofessionelle seetter fokus pa barnets tilgaengelige ressourcer
frem for at fokusere pa problemerne, skabes der et system og en
motivation for at ggre mere af det, som lykkes.

GENEREL BESKRIVELSE AF INITIATIVET

Initiativet handler om at fa fokus pa det, der virker, ved
systematisk at have ,Den gode historie” som forste punkt pa
dagsordenen til ALLE mader. Ved at dele alt det, der lykkes

i hverdagen, far Spangers medearbejdere fokus pa det, som
virker. Det handler ogsa om at skabe stgrre arbejdsgleede,
fordi resultaterne bliver mere synlige. Det er vigtigt bade pa
ledermader, personalemeder, teammeder, overlap, MED,
behandlingskonferencer mv.

Bernene pa Spanager har rigtig mange vanskeligheder. Nar

de kommer til persgonalet, hzr grjnan alg{erede forsggt meget EKSEMP I.ER FRH H VERDHGEN
- og mislykket med meget. Personalets opgave pa institutio-
nen er et langt sejt treek”. Men dette forhold kan godt gore, at
det problemfyldte kommer til at fylde meget, og nogle gange
kan man fole sig en del af noget hablgst. ,Den gode historie”
er bade et veern mod hablgsheden samt et konstant boost til

Efter at initiativet var implementeret
pa Spanagers mader, fik en af vores
skoleafdelinger den idé at bruge det
direkte med bgrnene ved, at der ved
hver skoledagsafslutning fortzelles
,den gode historie” om barnets dag.
Historierne skrives op pa en lille plakat,
og ca. hver 14. dag kan man sa fa en
plakat med hjem med succeser. Der
haenger allerede en del rundt om pa
afdelingerne.

den paedagogiske praksis.

[ starten foltes det lidt akavet for mange pa Spanager, og det
blev tit ,den sjove historie” i stedet for ,den gode historie”.
Men efterhanden er det oftest ,den gode historie’, der bliver
fortalt; historien om, at et barn har klaret en udfordring for
forste gang eller pa trods af vanskeligheder, eller at en pae-
dagogisk praksis endelig har baret frugt. Og det giver resten
af madet et helt andet fokus pé at finde lgsninger frem for at
fortabe sig (for meget) i vanskelighederne.
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TEMA: EN POSITIV OG MENINGSFULD HVERDAG

INITIATIV

Anbragte bgrn og unge lever i hgjere grad end deres jeevn-
aldrende en usikker og omskiftelig tilveerelse. Mange ved ikke,
hvad der skal ske om et &r, og alle ser frem mod, nar de en
dag skal flytte igen. Det giver en grundleeggende usikkerhed.
Dertil kommer, at de bor sammen med mange andre bgrn og
har utrolig mange voksne, der gar ind og ud af deres daglig-
dag og liv — voksne man har forskellig relation til. Det ger, at
bernene bruger meget energi pa bekymringer sdsom ,hvem
kommer pa arbejde?’, ,hvem putter mig?’, ,hvem vaekker mig?”
osv. Energi som kunne bruges bedre i skolen eller i sociale
sammenhaenge. I interviews siger mange bgrn samtidig, at
de oplever, at de strukturer, der er, ikke ngdvendigvis giver
mening, og at der er mange regler. Omvendt opleves det som
meget positivt, nar bernene foler, de har indflydelse pa struk-
turen i deres hjem.

Derfor har mange tilbud genbesagt deres struktur og bade
afklaret professionelt, om det kan tydeligg@res mere for
bernene, hvad der skal ske, og hvem der kommer (for de
voksne ved det jo godt), men de har ogsa involveret bgrnene i
processer til at finde feelles strukturer og rutiner.

Nedenfor kan du leese ét eksempel pa, hvordan Spanager har
videreudviklet deres struktur:

GENEREL BESKRIVELSE AF INITIATIVET

Dagsstrukturen péa Spanager skal veere langt mere
detaljeret og helst synlig, men i hvert fald forudsigelig
og genkendelig for barnene. Det giver bgrnene mere
ro til de ting, der skaber udvikling og leering — i stedet
for at de skal bruge energi pa at holde styr pa, hvad der
skal ske.

[ Spanagers bgrmeinterviews blev det naevnt mange
gange, at det er frustrerende med usikkerhed om,
hvordan dagen ser ud, hvad der skal ske, hvem der

er pa arbejde, hvem der skal putte mig osv. Da man
efterfolgende lavede menstergenkendelse, blev det
ogsa klart, hvor mange gange nogle born spgrger om
ovenstéende i lgbet af en dag — hvilket de voksne jo s&
0gsa bruger ungdig tid og energi pa.

Initiativet er stadig i proces, men f.eks er aften-rutiner-
ne blevet gennemarbejdet og specificeret, og det har
givet meget mere ro om aftenen pa iseer en afdeling,
som ellers var meget udfordret pa dette tidspunkt.

Det betyder ogsa, at bgrnene falder tidligere i sevn og
dermed far mere sgvn.

DGET OG MERE SYNLIG STRUKTUR

DOGNTILBUD: SPANAGER SKOLE- 0G BEHANDLINGSHJEM, KDBENHAVN

EKSEMPLER FRA HVERDAGEN

Det blev hurtigt tydeligt i vores dyb-
degaende interviews, at bgrmenes op-
levelse af strukturerne og rammerne
pa opholdsstedet kan veaere barrieren
for videre udvikling. Her opdagede vi
bl.a., at mange bgm dgjer med store
sevnproblemer (f.eks. pa grund af tan-
kemylder, larm eller generel utryghed),
men at de ikke har anset personalet
om natten som en hjeelp.

Bornene fortalte: ,Jeg kan da ikke
vaere bekendt at veekke den voksne,
de skal pa arbejde naeste morgen” eller
,Jeg er jo vant til, at min far blev sur,
nar jeg veekkede ham”. Vi har derfor
igangsat et seerligt lokalt projekt, som
nu med udgangspunkt i indsigterne
aktivt hjeelper bern med at fa mere
sgvn.
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TEMA: EN POSITIV OG MENINGSFULD HVERDAG

INITIATIV

AKTIV BRUG AF DATA

DOGNTILBUD: ERFARINGER PA TVFERS AF ALLE TILBUD

[ projektet har det veeret en del af processen, at man som tilbud har
skullet dokumentere sine idéer og ,felge med i, om de virkede efter
intentionen. Det gav anledning til at overveje, hvilke parametre

var veerdifulde at fglge med i, bade eksisterende og nye, der skulle
udvikles, og hvordan de kunne bruges til at udfordre og udvikle
praksis samt styrke de voksnes langtidshukommelse. Derfor har fle-
re tilbud valgt at arbejde med nye former for effektdokumentation
som grundlag for den faglige refleksion. Nedenfor kan I laese nogle
forskellige eksempler:

GENEREL BESKRIVELSE AF INITIATIVET

Initiativet handler om, at man som dggntilbud systematisk
dokumenterer pa bestemte mal, som er meningsfulde for
medarbejdergruppen og bgrnene og de unge, og at man
bruger disse data aktivt 1 det daglige arbejde.

Eksempler kan veere: EKSEMPLER FRH HVERDHGEN

- Deggntilbuddet laver sine egne fraveerslister inkl. begrun-
delse for fravaer, sa de kan folge med i de unges fraveer i
skolen. Det giver mulighed for at kunne se et evt. menster
1 den enkeltes fraveer og tilstedevaerelse
Néar bornene og de unge kommer hjem fra skole pa
degntilbuddet Fonden Clemens, angiver de deres humar
med forskellige smileyer pa en skala fra ,Meget darligt” til
Meget godt” Smileyerne kan gives pr. sms eller kan veere
Klistermaerker, der heenger fzelles eller pa den unges eget
veerelse. Medarbejder kan desuden opdatere et elektro-
nisk skema med det daglige humaer, sé det kan felges
over tid
Der opstilles forskellige mal for den enkelte unges hand-
leplansmal (eller egne mal), som der felges op pa dagligt
1 forbindelse med dokumentation, f.eks. pa en score fra
1-5. Mal kan opstilles af henholdsvis kontaktpsedagogen
og den unge selv, og det kan fx handle om at f& styr pa sit
temperament, indga i sociale relationer i/uden for skolen
eller at f4 lavet lektier.

I eksemplet med humear-smileys kan
man allerede nu se, at medarbejderne
gar op 1, hvordan de kan mede den
unge i de smiley'er, som de laver. Og
de unge svarer, at det er rart, at de ikke
altid behgver at forklare, men at de
voksne hurtigt kender ens humer og
hurtigt kan tage hgjde for det.

Fraveerslisterne bliver aktivt brugt som
samtalevaerktgj, og man kan fx sige til
en ung ,Hey makker, se her, 4 ugeri
treek fremmade, men nu daler det. Kan
du forteelle lidt om det?” Eller ,Jeg kan
se, at det er svaert at komme i skole om
onsdagen” — og pa den made, finder
man maske ud af, at den unge har
ekstra sveert ved fysik og har brug for
mere hjeelp.

Generelt for de forskellige former for data er, at de kun skal
laves, hvis de giver mening, og hvis de bliver brugt som et
grundlag for faglig refleksion. De ovenstaende eksempler
bliver brugt som samtaleveerktgj i peedagog-unge-samtaler,
og som udgangspunkt for udvikling af praksis blandt medar-
bejderne.
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HVORDAN KAN VI ARBEJDE MED POSITIV

AFVIGELSE | VORES EGEN DAGLIGDAG?

At styrke anbragte barn og unges livsduelighed er en kompleks udfordring, dvs. en udfordring
som vi ikke kender lgsningen pa, og hvor der formentlig ikke er én lgsning, men mange lokale
tilpassede lgsninger. Derfor ensker projekt Styrket Indsats, at denne publikation kan give jer
som degntilbud mulighed for at udfordre jeres praksis som personalegruppe. Med udgangs-
punkt i det, I her har leest, kan I samles og diskutere fglgende refleksions- og arbejdsspergsmal.
Refleksionsspgrgsmalene er mere dbne, hvor arbejdsspgrgsmalene mere direkte taler sig ind i
projektets temaer.

REFLEKSIONSSPORGSMAL

HVORFOR TROR VI SELV, AT DET ER SVFERT FOR ANBRAG-
TE BORN OG UNGE AT FA EN UDDANNELSE?

- Stemmer det overens med det, vi har leest?

= Hvad mon vores born ville sige?

HVAD TROR VI GOR EN POSITIV FORSKEL | FORHOLD TIL
ANBRAGTE BORNS MULIGHED FOR LFERING?

- Stemmer det overens med det, vi har leest?
- Hvad mon vores bgrmn ville sige?

HVORDAN ARBEJDER VI MED AT GIVE BORNENE EN

STEMME?

= Har vi samtaler med de unge, hvor vi ikke
har et pa forhand defineret formal?

- Fogler vores bgrn sig set, hert og forstaet?

- Hvor meget af det, vi gor, baserer sig pa
noget, vi ved, eller noget vi tror (som vi er
endda er ret sikre pa?)

- Hvad forstar vi ved bgrneinddragelse?

Fotos: Christian Brandt
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Foto: Morten Pedersen

SPORGSMAL | KAN BRAINSTORME UD FRA;

DET AT BO PA DOGNTILBUD

- Hvordan kan vi blive bedre til at hjeelpe vores bgrn til at forsté deres egen histo-
rie?

- Hvordan kan vi skabe en mere synlig og meningsfuld struktur for det enkelte
barn?

DEN BETYDNINGSFULDE VOKSEN

- Hvordan kan vi sikre, at alle vores bgrn har en voksen, de kan stole pa?
- Hvordan kan vi sikre, at alle vores barn foler sig valgt til?

BARNETS AUTONOMI

- Hvordan kan vi sikre, at alle vores barn foler sig set, hort og forstaet?
- Hvordan kan vi i hgjere grad inddrage bgrn og unge i beslutningerne vedrgren-
de deres hverdag?

FAGLIG 0G SOCIAL UDVIKLING

- Hvordan kan vi tage mere aktivt ansvar i at hjeelpe barnet med at finde sin plads
1 skolen og ikke fgle sig forkert?

- Hvordan kan vi seette storre fokus pa det bgrnene lykkedes med?

SKOLESAMARBEJDE

- Hvordan kan vi tage mere aktivt ansvar i samarbejdet med skolen?

- Hvordan kan vi sikre, at skolen ogsa ser barnets potentiale?

- Hvordan kan vi agere mere proaktivt i forhold til, at barnets behov bliver tilgode-
set?

FORFELDRESAMARBEIDE

- Hvordan kan vi give vores foreeldre (bade biologiske- og plejeforeeldre) bedre
mulighed for at stette op omkring deres barns skolegang?

Husk at du altid er velkommen til at kontakte projektsekretariatet, hvis du gnsker at vide mere
om, hvordan du selv kan arbejde videre med metoden og leeringermne fra projektet.
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